
   

九
月
一
〇
日
は
『
世
界
自
殺
予
防
デ
ー
』
で
す
。
日
本
の
自
殺
者
数
は

Ｇ
７
各
国
の
中
で
第
一
位
。
そ
の
中
で
四
〇
～
五
〇
代
の
自
殺
の
要
因

と
し
て
は
『
健
康
問
題
』
『
経
済
・
生
活
問
題
』
『
勤
務
問
題
』
が
多

い
傾
向
に
あ
り
ま
す
。
ま
た
、
年
々
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の
不
調
を
抱
え

る
労
働
者
が
増
加
し
て
い
る
こ
と
が
わ
か
り
ま
し
た
。 

そ
こ
で
今
回
は 

「
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
ケ
ア
」
に
関
す
る
お
話
で
す
。 

------------------------------------------------------------------- 

★

ス

ト

レ

ス

チ

ェ

ッ

ク

の

導

入

★ 
-------------------------------------------------------------------  

労
働
者
自
身
の
ス
ト
レ
ス
へ
の
気
づ
き
を
促
す
こ
と
、
職
場
環
境
の
改

善
に
よ
る
働
き
や
す
い
職
場
づ
く
り
を
行
う
こ
と
に
よ
り
、
労
働
者
の

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
を
未
然
に
防
ぐ
目
的
と
し
て
、
ス
ト
レ
ス
チ
ェ

ッ
ク
が
義
務
化
さ
れ
ま
し
た
（
平
成
二
七
年
）。 

 

○
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
実
施
状
況
（
令
和
五
年
） 

 

五
〇
人
未
満
の
事
業
所
：
三
四
・
六
％ 

 

五
〇
人
以
上
の
事
業
所
：
八
一
・
七
％ 

 

全
体 

 
 
 
 
 
 

：
四
一
・
四
％ 

 

こ
れ
ま
で
五
〇
人
未
満
の
事
業
所
で
は
努
力
義
務
で
あ
っ
た
た
め
、
半

数
以
上
の
事
業
所
が
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
を
実
施
し
て
い
ま
せ
ん
で
し

た
。 

し
か
し
、
二
〇
二
五
年
五
月
公
布
の
改
正
労
働
安
全
衛
生
法
に
よ
り
、

従
業
員
五
〇
人
未
満
の
事
業
所
も
義
務
化
さ
れ
る
こ
と
が
決
定
し
ま
し

た
（
現
在
は
五
〇
人
以
上
の
事
業
所
の
み
義
務
）。 

こ
の
改
正
法
は
三
年
以
内
に
施
行
、
遅
く
と
も
二
〇
二
八
年
五
月
ま
で

に
は
義
務
化
さ
れ
る
見
込
み
で
す
。 

------------------------------------------------------------------- 

★

職
場

に
お
け
る

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

の

実
態
★ 

-------------------------------------------------------------------  

厚
生
労
働
省
が
実
施
し
た
労
働
安
全
衛
生
調
査
「
二
五
年
調
査
」
に
よ
る

と
、
職
業
生
活
等
に
お
い
て
強
い
不
安
、
ス
ト
レ
ス
等
を
感
じ
る
労
働
者

は
五
割
を
超
え
て
お
り
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
上
の
理
由
に
よ
り
連
続
一
か

月
以
上
休
業
又
は
退
職
し
た
労
働
者
が
い
る
事
業
所
は
令
和
四
年
に 

一
三
・
三
％
と
い
う
結
果
で
し
た
。 

こ
の
よ
う
な
状
況
を
背
景
に
、
精
神
障
害
等
の
労
災
補
償
件
数
は
平
成 

一
四
年
か
ら
年
々
増
加
し
て
お
り
、
令
和
四
年
の
認
定
件
数
は
七
一
〇

件
、
う
ち
自
殺
者
は
六
七
件
。
こ
の
件
数
は
統
計
史
上
も
っ
と
も
高
い
件

数
で
す
。 

 

○
精
神
障
害
の
出
来
事
別
労
災
支
給
決
定
件
数
（
令
和
四
年
） 

※(  )

自
殺
者
数 

 

・
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト…

…
…
…
…
…
…
…
…

一
四
七
（
一
二
）
件 
 

・
悲
惨
な
事
故
や
災
害
の
体
験
・
目
撃…

…
…
…
…

八
九 

（
一
）
件 

 

・
仕
事
内
容
・
仕
事
量
の
（
大
き
な
）
変
化…

…
…

七
八
（
一
六
）
件 

 

・
同
僚
等
か
ら
暴
行
又
は
い
じ
め
・
嫌
が
ら
せ…

…

七
三 

（
〇
）
件 

 

・
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト…

…
…
…
…
…
…

六
六 

（
〇
）
件 

○
職
場
に
お
け
る
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
ケ
ア
対
策
に
関
す
る
調
査
結
果 

 

・
メ
ン
タ
ル
不
調
者
が
い
る
事
業
所
：
六
割
弱 

 

・
三
年
前
よ
り
メ
ン
タ
ル
不
調
者
が
増
加
し
た
と
感
じ
る
事
業
所
： 

 
 

三
割
強 

  

・
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
で
一
カ
月
以
上
の
休
職
ま
た
は
退
職
し
た
労
働
者 

が
い
た
事
業
所
で
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の
取
り
組
み
状
況
： 

 
 

 

「
取
り
組
ん
で
い
る
」 

事
業
所…

…
…

六
割
強 

 
 

 

「
取
り
組
ん
で
い
な
い
」
事
業
所…

…
…

三
割
強 

 

※
専
門
の
ス
タ
ッ
フ
が
い
な
い
、
取
り
組
み
方
わ
か
ら
な
い
、 

該
当
す
る
労
働
者
が
い
な
い
な
ど
の
理
由
で
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル 

ス
対
策
に
取
り
組
ん
で
い
な
い
事
業
所
も
あ
り
ま
し
た
。 

------------------------------------------------------------------ 

★
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
ケ
ア
対
策
の
取
り
組
み
内
容
★ 

------------------------------------------------------------------- 

企
業
の
取
り
組
み
と
し
て
は
、
労
働
者
か
ら
の
相
談
対
応
窓
口
の
整
備
が

も
っ
と
も
高
く
、
そ
の
他
、
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
の
実
施
、
衛
生
委
員
会

の
設
置
・
調
査
、
職
場
復
帰
に
お
け
る
支
援
な
ど
が
あ
り
、
職
場
環
境
の

改
善
を
行
っ
た
事
業
所
で
は
、
セ
ル
フ
ケ
ア
へ
の
関
心
が
高
ま
っ
た
こ
と

が
わ
か
り
ま
し
た
。 

 

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
の
原
因
は
個
人
の
性
格
や
考
え
方
だ
け
で
な
く
職

場
環
境
が
要
因
と
な
っ
て
い
る
場
合
が
あ
り
ま
す
。
個
人
の
問
題
と
捉
え

ず
、
個
人
で
の
取
組
と
併
せ
て
職
場
で
も
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
に
取
り

組
む
こ
と
が
重
要
で
す
。 
 

な
お
、
厚
生
労
働
省
よ
り
、
取
り
組
み
事
例
集
が
取
り
ま
と
め
ら
れ
て
い

ま
す
。
労
働
者
が
安
心
し
て
働
け
る
職
場
環
境
を
つ
く
る
た
め
の
ヒ
ン
ト

と
し
て
ぜ
ひ
お
役
立
て
く
だ
さ
い
。 

 

事
業
場
に
お
け
る
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
の
取
組
事
例
集 

（
厚
生
労
働
省
）h

ttp
s://w

w
w

.m
h
lw

.go.jp
/con

ten
t/0

006
15

70
9.p

d
f 

------------------------------------------------------------------- 
★

セ

ル

フ

ケ

ア

で

こ

こ

ろ

を

健

康

に

★ 
------------------------------------------------------------------- 

ス
ト
レ
ス
は
誰
に
で
も
あ
り
ま
す
が
、
過
剰
に
溜
め
す
ぎ
て
し
ま
う
と
、

こ
こ
ろ
や
身
体
の
調
子
を
崩
し
て
し
ま
い
ま
す
。 

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
を
未
然
に
防
ぐ
た
め
に
、
セ
ル
フ
ケ
ア
も
推
奨
さ

れ
て
い
ま
す
。 

そ
こ
で
、
日
常
生
活
の
中
で
の
セ
ル
フ
ケ
ア
を
ご
紹
介
し
ま
す
。 

 

◆
一
息
つ
く
時
間
を
つ
く
る 

日
常
生
活
の
中
で
、
リ
ラ
ッ
ク
ス
で
き
る
時
間
を
も
つ
こ
と
が
大
切
で
す 

ゆ
っ
く
り
と
腹
式
呼
吸
を
す
る
、
ぼ
ん
や
り
と
窓
の
外
を
眺
め
る
、
ゆ
っ

た
り
お
風
呂
に
入
る
、
軽
く
体
を
ス
ト
レ
ッ
チ
す
る
、
好
き
な
音
楽
を
聴

く
な
ど
、
気
軽
に
で
き
る
こ
と
か
ら
初
め
て
み
る
の
も
お
す
す
め
で
す
。 

お
酒
を
飲
ん
で
辛
さ
を
紛
ら
わ
せ
よ
う
と
す
る
と
、
睡
眠
の
質
が
低
下

し
、
こ
こ
ろ
が
不
安
定
に
な
る
こ
と
が
あ
る
の
で
要
注
意
で
す
。 

 

◆
体
を
動
か
す 

身
体
活
動
は
気
分
転
換
や
ス
ト
レ
ス
解
消
に
つ
な
が
り
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル

ス
の
改
善
に
効
果
が
あ
る
と
考
え
ら
れ
て
い
ま
す
。 

運
動
に
よ
る
刺
激
が
神
経
伝
達
物
質
の
発
現
と
そ
の
作
用
を
促
す
と
さ

れ
、
と
り
わ
け
セ
ロ
ト
ニ
ン
とβ

‐

エ
ン
ド
ル
フ
ィ
ン
は
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル

ス
に
関
す
る
神
経
伝
達
物
質
と
し
て
知
ら
れ
て
お
り
、
運
動
よ
る
刺
激
に

よ
っ
て
セ
ロ
ト
ニ
ン
とβ

‐

エ
ン
ド
ル
フ
ィ
ン
（
神
経
伝
達
物
質
）
が
そ

の
作
用
を
促
し
ま
す
。 

 

・
セ
ロ
ト
ニ
ン…

別
名
「
幸
せ
ホ
ル
モ
ン
」
と
呼
ば
れ
、
過
剰
な
興
奮
や 

衝
動
・
不
安
を
軽
減
さ
せ
リ
ラ
ッ
ク
ス
さ
せ
る
働
き
が
あ
る 

・β
‐

エ
ン
ド
ル
フ
ィ
ン…

不
安
を
和
ら
げ
る
働
き
を
持
つ 

 β
‐

エ
ン
ド
ル
フ
ィ
ン
は
運
動
強
度
の
増
加
に
伴
っ
て
上
昇
す
る
と
さ
れ

て
い
ま
す
が
、
中
等
度
の
有
酸
素
運
動
で
も
濃
度
は
上
昇
す
る
い
わ
れ
て

い
ま
す
。
つ
ま
り
運
動
を
行
う
こ
と
に
よ
り
、
二
つ
の
神
経
伝
達
物
質
が

作
用
し
結
果
的
に
身
体
活
動
は
ス
ト
レ
ス
対
策
に
つ
な
が
り
ま
す
。 

 

◆
呼
吸
法
を
取
り
入
れ
る 

呼
吸
を
意
識
的
に
整
え
る
こ
と
は
こ
こ
ろ
の
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
に
役
立
ち
ま

す
。 

厚
生
労
働
省
よ
り
呼
吸
法
の
わ
か
り
や
す
い
動
画
が
紹
介
さ
れ
て
い
ま
す

の
で
、
ぜ
ひ
参
考
に
な
さ
っ
て
く
だ
さ
い
ね
。 

 

・
呼
吸
法 

 
 

  

・
筋
弛
緩
法 

    

な
お
、
セ
ル
フ
ケ
ア
を
実
施
し
た
り
身
近
な
人
へ
相
談
し
て
も
、
精
神
的

に
辛
い
状
態
が
長
く
続
く
場
合
は
体
か
ら
の
Ｓ
Ｏ
Ｓ
で
あ
る
こ
と
を
認
識

し
、
専
門
家
の
助
け
を
借
り
て
み
る
こ
と
も
大
切
で
す
。 

 

働
く
人
の
「
こ
こ
ろ
の
耳
相
談
」（
厚
生
労
働
省
） 

------------------------------------------------------------------ 

★

最

後

に

・

・

・

★ 
------------------------------------------------------------------  

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
を
未
然
に
防
ぐ
た
め
に
、
社
会
全
体
で
労
働
者
の

健
康
を
守
る
取
り
組
み
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
身
近
な
人
の
行
動
の
変

化
や
異
変
を
感
じ
た
ら
、
周
囲
か
ら
声
を
か
け
て
あ
げ
る

こ
と
も
大
切
な
取
り
組
み
の
一
つ
で
す
。 

ま
ず
は
、
身
近
な
人
の
体
調
を
意
識
す
る
こ
と
か
ら
始
め

て
み
ま
せ
ん
か
？ 

そ
し
て
、
自
分
自
身
で
も
少
し
疲
れ
て 

き
た
と
感
じ
る
際
は
、
意
識
し
て
休
息 

を
取
り
、
こ
こ
ろ
の
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
を 

図
っ
て
い
き
ま
し
ょ
う
。【
Ｋ
】 
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